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Framtidens kompetensbehov
ur ett hallandskt perspektiv

Kunskap om vilka behov som finns

pd arbetsmarknaden i Halland ér

viktig. Den gor det IGttare att matcha
mdnniskors kompetens med det som
arbetsgivare efterfrdgar. Den ger ocksd
bdttre forutsattningar for att planera
och utveckla utbildningar som moéter
bdade dagens och morgondagens behov.

Region Halland har ett regionalt
utvecklingsuppdrag. En del av det
uppdraget dr att félja och beskriva vilka
kompetenser som behdvs ildnet - nu
och framdat. Darfér har Region Halland

Hur val fungerar
matchningen pa
arbetsmarknaden?

Det finns en matchningsproblematik

i Halland, men den dr ndgot mindre
dniriket. Orsakerna varierar mellan
branscher och yrken. Ibland saknas
ratt kompetens, i andra fall moéts inte
arbetsgivares och arbetstagares krav
och villkor.

Vilka ar dagens
kompetensbehov i
Hallands lan?

Arbetsgivare i Halland efterfragar
framst gymnasial kompetens inom
praktiska och serviceinriktade yrken.
Branschstrukturen ger goda maojligheter
till arbete, men innebdr ocksa ett stérre
beroende av inhemsk efterfragan.
Samtidigt pekar utvecklingen mot mer
avancerade kompetensbehov over tid.

tagit fram rapporten Kompetens i
Halland. Rapporten innehdller statistik,
analyser och prognoser inom flera
utbildningsomrdden och branscher.

Det hdr materialet ar en visuell
sammanfattning av rapportens innehall.
Rapporten utgdr fran fyra 6vergripande
frdgestallningar om kompetens,
arbetsmarknad och framtida behov.

Sd hur ser kompetensldget i Halland ut
egentligen?

Hur klarar Halland dagens
kompetensforsorjning?

Halland har hégt arbetskraftsdeltagande och
hég sysselsattning. Utbildningsnivéan har ékat och
inflyttning har stdrkt tillgédngen pd arbetskraft.
Samtidigt finns utmaningar, bland annat att vissa
unga saknar fullféljd gymnasieutbildning och att
skillnaderna i sysselsattning mellan inrikes och
utrikes fodda @r stora. Halland konkurrerar ocksd
om kompetens med ndrliggande regioner.

Hur ser dagens och
morgondagens arbetsmarknad
ut for olika utbildningar?

Konkurrensen om jobb &r hard fér personer med
enbart grundskoleutbildning. Yrkesinriktade
gymnasieutbildningar, exempelvis inom bygg,
industri och vard, visar goda utsikter och fortsatt
brist framover. Eftergymnasiala utbildningar

ger mer varierade mojligheter: brist vantas inom
vissa specifika omraden, medan mer generella
utbildningar riskerar overskott. Sammantaget ar
utfallet i Halland battre dn riksgenomsnittet.



Innehall

4 Arbetsmarknaden
i Halland

6 Bygg och fastighet

8 Fordon och logistik
10 Hotell och restaurang
12 Humaniora och konst
14  Jord- och skogsbruk

16 Naturvetenskap,
matematik och data

Vill du
veta mer?

I den fullstandiga rapporten
finns férdjupade analyser,
bransch- och utbildnings-
omrddesspecifika underlag
samt mer detaljerade
prognoser. Du kan bldddra
vidare hdr - eller skanna
QR-koden och fordjupa dig
digitalt.

18
20

22
24
26

Pedagogik
Samhdillsvetenskap,
juridik, handel och
administration

Teknik och tillverkning
Vvard och omsorg
Matchningsdilemmat




Hog sysselsdttning i Halland

J . Halland har en hég sysselsdttningsgrad, den tredje
sattning hoégsta i riket. De senaste &ren har sysselsdttnings-
skillnaderna mellan inrikes och utrikes fodda minskat.
Skillnaderna ar dock fortsatt stora. Skillnader i syssel-
sattningsgrad mellan man

och kvinnor har ocksé
minskat dver tid. B 57
. . 85%
Sysselsattningsgrad @

Man . Kvinnor ‘ Utrikes fodd . Inrikes fodd

Syssel-

En rorlig region - goda majligheter
9300 ¥ K 26200 till en effektiv matchning

Halland har en hég utpendling, men
1200 ocksd en hég inpendling. 23% av
de sysselsatta invdnarna arbetar
x5 700 utanfér regionens grdnser, manga
i Goteborgsregionen. Samtidigt
hdamtar Halland 11% av sin kompe-
tens frdn en annan region genom

— inpendling. Utpendlarna har generellt
1000 mer avancerade yrken dn de som bor
<~ 500 och arbetarildnet eller pendlar in till

IGnet for att arbeta. Regionens egen
arbetsmarknad kompletteras med

\ \ mer avancerade yrken i framfor allt
3900 3200 Goteborgsregionen.

Pendling

I dessa branscher finns jobben

omstallningen mot ett mer kun-
skapsintensivt arbetsliv gor att
yrken som kraver forgymnasial
kompetens minskar.

Fastighetsverksamhet . 2554 B ra nSCh =
Information och kommunikation [ 2443 struktur

Finans och férsakring . 1745

41,9%

38,6%

10,2%

Hallands vaxande befolkning, hoga hotell och restaurang exempel pd stora
exploateringstryck och popularitet branscher i regionen. Tillverknings-
som besoksmal, framjar en stark industrin sysselsatter ocksd manga,
inhemsk marknad. Jdmfoért med 6vriga  dven om branschen dr mindre i Halland
Sverige har naringslivet i Halland jamfort med de flesta andra regioner. . e
en koncentration mot branscher Jamfoért med ménga andra regioner Ufb'ld“'“gsn“{“ iolika
som drivs av den efterfrdgan som har lanet en IGgre andel anstdllda inom branscher varierar
finns inom Iénet. Utdver vdlfdrds- avancerad tjdnsteverksamhet sésom Inom branscher som handel,
branscherna och offentlig forvaltning information och kommunikation och tillverkning, transport och bygg
dr handel, féretagstjdnster, bygg samt  avancerade féretagstjdnster. ar gymnasial kompetens domi-
nerande. Inom valfdrd, IT och
Procentsiffran beskriver branschens utveckling/ avancerade féreTGgSTjanSTer
Man @ Kvinnor tillvéxt Sver tid sedan 2008. dominerar istallet efTergym na-
Vérd och omsorg D 25 766 sial utbildning. Halland har en
Handel D 22 s koncentration mot branscher
Utbildning D 17625 som efterfrdgar gymnasial
Industri och tillverkning - 15716 kompefens. Det dr négo'r som
Juridik, ekonomi, vetenskap, teknik N 14365 frcmjar hOg Syssel.séiTTaning och
Byag B 12863 sdnker trosklarna inpa grbe'rs-
Offentlig forvaltning och férsvar _ 9253 morknoden:'SdmfldigT ar det
e G TR B s qentrqlt att oka tillgangen
Kultur, néje och fritid B ti I mer ayqncerade <°:|rbe‘rs-
Transport och logistik . 5592 TI”fCI”en ! Ho!lond." da desso
Jord- och skogsbruk B 5024 yrken cr‘v‘lkhga for att hoja
Energi, vatten och milj e produktiviteten. Den snabba
[ 42.9%
ExXa
[ 10.2% |

4  Arbetsmarknaden i Halland



Halland har god véaxtkraft
Sedan finanskrisen i slutet av
00-talet har 6ver 80 % av tillvéxten
i arbetskraft och arbetstillfdllen

skett i storstadsregionerna, Halland
och Uppsala. Ur ett kompetens-
forsorjningsperspektiv dr det sarskilt
positivt att befolkningen i arbetsfor
dlder okar. Arbetskraftstillvdxten sker

i de flesta regioner via invandring.
Halland dr en av fa regioner ddr arbets-
kraften vdxer bdde genom invandring

Férgymnasial . Gymnasial

Jord- och skogsbruk

Industri och tillverkning

Energi, vatten och miljé

Bygg

Handel

Transport och logistik

Hotell och restaurang
Information och kommunikation
Finans- och forsakring
Fastighetsverksamhet

Juridik, ekonomi, vetenskap, teknik
Offentlig férvaltning och férsvar
Utbildning

Vard och omsorg

Kultur, ndje och fritid

och inrikes inflyttningar.

arbetskraftstillvaxt

Matchning

Utbildnings-

nivaer

Eftergymnasial

21,5% 22,3%
13,8% 25,2%
49,7%

11,7% ZX A 15 -
13,1% 25,8%
14,7% 19%
30,7% 20,9%
65,5%

53,5%

X as% A

11,8% VA «s.5%

9%
69,6%

o P <5 .o

14,8% 37,7%

30%

Matchningsutmaning trots

Matchning mellan yrke och utbildning
visar andelen yrkesverksamma vars
utbildning helt eller delvis matchar
det yrke de utfér till bdde inriktning
och utbildningsniva. Totalt ar Gver

81 procent av de yrkesverksamma
som bor i Halland helt eller delvis
matchade, en nivd som ligger i linje

Man . Kvinnor

25% L 5

3
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Befolkning i arbetsfor dlder 20-64 ar

med riksgenomsnittet. Kvinnor har en
nagot hdgre matchning dn mdn. Ut-

landsfédda, oavsett fodelseregion,
har en lagre matchning dn inrikes

fodda. Trots att Halland har en hég
matchning i jdmforelse med andra

regioner, upplever madnga arbetsgiva-
re svarigheter att rekrytera relevant

kompetens.

Hallands styrkor

» HOog syssel-
sdttningsgrad

» Ndrhet till flera
studie- och arbets-
marknader

» Diversifierat
naringsliv

» Attraktiva boende-
och livsmiljoer

» Bra transport-
mojligheter

» Positiv befolknings-
utveckling i
arbetsfor dlder

Vad kan
vidra for

slutsatser?

© utrikes fodd @ Inrikes fodd

Hallands
utmaningar

» Kompetenskraven
Okar pd arbets-
marknaden

» Arbetslosas kompe-
tens matchar inte
det som arbets-
givare efterfragar

» Konsobalanser i val
av utbildning och
yrke

» Sysselsattningsgap
mellan inrikes- och
utrikes fodda

» Arbetsgivare har
svdrigheter att
rekrytera ratt
kompetens

» Efterfrdgan pa
arbetskraft vantas
vaxa snabbare dn
tillgdngen

Arbetsmarknaden i Halland



Hur ser
jobblaget

12900

ut? SA& mdnga dr sysselsatta inom branschen
bygg i Halland. Det totala antalet sysselsatta
i Halland dr 150 100 personer.

Utbildningsniva inom

bygg och fastighet
Pendling
Grundskola
Antal personer som ° .
pendlar in respektive Gymnasial
ut fran Halland fér att ® Eftergymnasial

arbeta.

Av de med en utbildning
inom bygg och fastighet dr:

88%‘(\?5%

Sysselsatta

Varierar mellan 88-95% beroende pd
utbildningsinriktning.

84% 95%
Matchade w7

Varierar mellan 84-95 % beroende pa
utbildningsinriktning.

Hur ser
prognosen ut

for 2040?

Framtidsutsikter for
utbildningsgrupper

Utifran huvudrapportens
innehall gors féljande
sammanfattande
bedémning.

Procentsiffran beskriver téickningsgraden, dvs hur stor andel av beréknad
efterfrdgan som vdntas tdckas av utbudet fram till 2040.

Balanstalet beskriver skillnaden i antal personer mellan berdknat utbud

och berdknad efterfragan i faktiska tal. .
» Bredda rekryteringen,

50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120% 130% 140% 150% sérskiIT i mGnSdomineere
yrkesspadr, for att stérka

Brist Balans Overskott Balanstal o o .

sektorn langsiktigt.

Byggutbildning % » Vidareutveckla utbildnings-
VVS, energi, drift och underhdll 87% — utbudet mot energi-
effektivisering, automation
Civilingenjérsutb. a3 och digital teknik, som"rldlgf
. L som baskompetenser i bygg
Hogskoleingenjorsuth. 0w och installation fortsatt

sakerstalls.

6 Bygg och fastighet



Vad p&verka r » Teknologisk utveck- » Okat behov av » Yrkesroller fordndras

ling, hdllbarhet, teknisk kompetens, som krdver bredare
kompetens- energieffektivisering, sdrskilt inom energi- kompetens inom
behovet? material och bygg- effektivisering, kundférstdelse,
metoder pdverkar automation, affdrsinsikt, material-
kompetensbehovet. klimatomstdlining, kunskap, hallbarhet,
sdkerhet samt system- digital teknik och

» Klimatomstdllning och

. . integration. ekosystemtdnkande.
offentliga satsningar 9 Y
driver byggbehov.
Intressetrend Antagna
Visar ungdomars forstahands-  Visar antal i gymnasial .
val till gymnasieprogram i utbildning i Halland Gym nasial
Halland (exkl. Kungsbacka). (exkl. Kungsbacka). . .
9 d utbildning
A Okning v Minskning .
1 Halland
@ Bygg- och anldggningsprogrammet o @ Gymnasieskolan 2024/25
. VVS- och fastighetsprogrammet v
800
235
600
140 162
400
37 48 47 200
o——9—o
2023 2024 2025 Bygg- och VVS- och
anldggnings- fastighets-
programmef progrummet *0/10 indikerar
. . oTTdeTcmingen saknas
Efter utbildning (hela Halland) statistik for Halland
o o o . . s eller att statistikuppgiften
Gdller bara for de som gar i och [amnar gymnasieskolan. baseras pé farre an
individer och
Bygg- och anldggningsprogrammet VVS- och fastighetsprogrammet 122;:”:211 Zgﬁ;
8/i0 7/10 1/10 | 8/10 8/10 0/10
tar examen avde avdesom tar examen avde avde
inom 3 ar. som tagit tagit examen inom3dr. som tagit som tagit
examen ar ar i studier examen ar examen dr
etablerade 3ar efter etablerade istudier
pd arbets- examen. pd arbets- 3arefter
marknaden marknaden examen.*
. . 3ar efter 3ar efter
Bedom ni ng examen. examen.
av kompetens-
behov
Alders- och
» Skapa forutsattningar konsfo-rdelmng
for kompetensutveckling av utbildade
kopplat till de foréndringar inom omradet
som foljer av teknisk utveck-
ling, hdllbarhetskrav och nya
arbetssatt. 29%
» Stark attraktionen for bygg- Kvinnor Madn
och installationsrelaterade ® 20-34 . ) .
utbildningar och yrkesroller modar En fordelning pa
for nuvarande behov och 35-49 ér 60/40 brukar anses
. 50-64 ar vara jdeleld.

tydliga framtidsunderskott.

Bygg och fastighet 7



Hur ser
jobblaget

5600

ut? Sa manga dr sysselsatta inom branschen
transport och magasinering. Det totala antalet
sysselsatta i Halland d@r 150 100 personer.

Utbildningsniva inom
fordon och logistik

Pendling

Grundskola
Antal personer som ° .
pendlar in respektive Gymnasial .
ut fran Halland for att ® Eftergymnasial

arbeta.

Av de med en utbildning
inom fordon och logistik dr:

89% 91%
8}

9%

Varierar mellan 89-91% beroende pd
utbildningsinriktning.

Sysselsatta

80% 90%
Matchade "

|

Varierar mellan 80-90% beroende pd
utbildningsinriktning.

Hur ser Utifran huvudrapportens
prognosen ut innehall gors féljande

f6r 2040? sam:nun.fqﬁqnde
bedomning.

» Bredda rekryteringen,
sarskilt i mansdominerade

Framtidsutsikter for

utbildningsgrupper yrkesspdr, for att stérka
Procentsiffran beskriver tdckningsgraden, dvs hur stor andel av sektorn langsiktigt.
berdknad efterfrégan som véntas téckas av utbudet fram till 2040. » Utveckla utbildningar i
Balanstalet beskriver skillnaden i antal personer mellan berdknat utbud takt med elektrifiering och
och berdknad efterfragan i faktiska tal. digitalisering for att sdkra

kompetens inom elfordon,
digital logistik, automation
Brist Balans Bverskott Balanstal och hdllbarhetsdrivna

' transporter samtidigt som

50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120% 130% 140% 150%

Fordonsutb. 85% ———— -657

; grundlaggande fordons-
Lo 109 och logistikkompetenser

fortsatt sakras.

8 Fordon och logistik



Vad paverkar
kompetens-

behovet?

» Transportsektorns
efterfrdgan dr starkt
kopplad till narings-
livets utveckling och
befolkningstillvaxt.

» Okat fokus p& bered-
skapsfragor stdller

dr en viktigdel av
totalférsvaret.

» Elektrifiering, digita-
lisering, automation
och nya drivmedel
forandrar yrkesroller
och kompetens.

flygpersonal, logistiker

och ledningspersonal.

» Kompetenser inom

klimatsmarta trans-
porter, komplexa
distributionssystem,
internationella regler,

civila och militara krav
pd transportsektorn dar
kompetensforsorjning

teknikutveckling, lager-
hantering och service-
férmdaga efterfragas.

» Fortsatt behov av
forare, tekniker/
mekaniker, sjofarts- och

Intressetrend Antagna

Visar ungdomars férstahands- Visar antal i gymnasial
val tillgymnasieprogram i utbildning i Halland
Halland (exkl. Kungsbacka). (exkl. Kungsbacka).

Gymnasial
utbildning

4 Okning ¥ Minskning i qulqnd

. Fordons- och transportprogrammet A ' Gymnasieskolan 2024 /25

500
190
400
165
300
137 0
100
2023 2024 2025 Fordons- och
TI’QnSpOI’f-
programmet

Efter utbildning (hela Halland)
Gdller bara fér de som gdr i och Iémnar gymnasieskolan.

8/10 7/10 0/10

tar examen av de som tagit

inom 3 dr. tagit examen ar examen ar i
etablerade pd studier 3 ar efter
arbetsmarknaden examen.*

*0/10 indikerar
att det antingen saknas
statistik for Halland
eller att statistikuppgiften
baseras pd farre Gn
10 individer och
ddrmed doljs.

av de som

Bed6mning 3 ar efter examen.
av kompetens-
behov
Alders- och
konsfordelning
» F8lj med i teknikutvecklingen av utbildade
och 6kande krav som stdlls inom omradet
pd service, regelkdnnedom
och moderna transport-
system genom kontinuerlig 31%
kompetensutveckling. P Mén

» Arbeta for 6kad attrak-

tionskraft och synliggér ® 20-34 :" En fordelning pa
karridrvagar, sarskilt for 35-49ar 60/4(.)"bruk?r anses
® 50-64ar vara jamstalld.

eftergymnasial kompetens.

Fordon och logistik 9



Hur ser
jobblaget

6 500

ut? SA& mdnga dr sysselsatta inom branschen
hotell och restaurang. Det totala antalet
sysselsatta i Halland dr 150 100 personer.

Utbildningsniva inom
hotell och restaurang

Pendling

Grundskola
Antal personer som ° i
pendlar in respektive Gymnasial
ut frdn Halland for att ® Eftergymnasial
arbeta.

Av de med en utbildning inom
hotell och restaurang dr:

Sysselsatta

Matchade 56%,\?6%

EZ

Varierar mellan 56-66% beroende pd
utbildningsinriktning.

Hur ser

p,rognosen ut Utifran huvudrapportens

for 2040? innehdll gors foljande
sammanfattande bedom-
ning.

Framtidsutsikter for
utbildningsgrupper

» Stark branschens attraktivi-
tet och arbetsvillkor for att
skapa goda forutsattningar
for att behdlla kompetens.

Procentsiffran beskriver tdckningsgraden, dvs hur stor andel av beréknad
efterfrdgan som vdntas tdckas av utbudet fram till 2040.
Balanstalet beskriver skillnaden i antal personer mellan berdknat utbud
och berdknad efterfrégan i faktiska tal. » Utveckla utbildningar som
foljer branschens utveckling
inom hallbarhets- och teknik-
utveckling och sakerstall att
: kompetenser inom service,
Restaurang- & livsmedelsutb. 85% -—' [ -600 | ekonomi och védrdskap

: fortsatter att stdrkas.

50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120% 130% 140% 150%

Brist Balans Overskott Balanstal

10 Hotell och restaurang



Vad paverkar
kompetens-

behovet?

Bedomning
av kompetens-
behov

» Utveckla digitala, gastro-
nomiska och konceptuella
kompetenser for att méta
Skade forvantningar pd
kvalitet, upplevelse och
professionellt bemotande.

» Lyft karriarvagar, ut-
vecklingsmojligheter och
regionens starka gastrono-
miska profil for att attrahera
fler till branschen, sarskilt i
roller dar framtida behov ar
stora.

» Stort behov av
gymnasialt yrkes-
utbildad arbetskraft.

» Efterfragade
kompetenser ar
matlagning, service,
ledarskap, kund-
bemoétande, ekonomi
och hdllbarhet.

A Okning v Minskning

67 68

Intressetrend

Visar ungdomars férstahands-
val fill gymnasieprogram i
Halland (exkl. Kungsbacka).

—e 64

31

» Resvana gdster
efterfrdgar person-
liga, autentiska och
hallbara upplevelser
med hog kvalitet och
lokal gastronomi.

» Kompetens inom
AI, bokningssystem,
konferensteknik,

Antagna

. Restaurang- och livsmedelsprogrammet ¥ . Gymnasieskolan 2024/25
. Hotell- och turismprogrammet A

200

150

100

Visar antal i gymnasial
utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

konceptutveckling,
ekonomi, hdllbarhet
och marknadsforing
viktiga for branschens
utveckling.

Gymnasial
utbildning

i Halland

0 "

2023 2024 2025

Restaurang-
och livsmedels-
programmet

Efter utbildning (hela Halland)

Gdller bara fér de som gdr i och Iémnar gymnasieskolan.

Hotell- och
turism-

programmet

*0/10 indikerar
aft det antingen saknas
statistik for Halland
eller att statistikuppgiften
baseras pd férre an

39%
Kvinnor
® 20-344r En férdelning pd
35-49 ar 60/40 brukar anses
® 50-64ar vara jamstalld.

. . 10 individer och

Restaurang- och livsmedelsprogrammet Hotell- och turismprogrammet dérmed ddljs.
tar examen avde av de som tar examen avde avde
inom3ar. som tagit tagit examen inom3ar. som tagit som tagit

examen dr ar i studier examen dr examen dr

etablerade 3ar efter etablerade istudier

pd arbets- examen.* péarbets- 3arefter

marknaden marknaden examen.*

3&r efter 3arefter

examen. examen.

Alders- och
konsfordelning
av utbildade

inom omradet

Hotell och restaurang 11



Hur ser
jobblaget

6 500

ut? SA& mdnga dr sysselsatta inom kultur, néje
och fritid. Det totala antalet sysselsatta
i Halland dr 150 100 personer.

Utbildningsniva inom
humaniora och konst

Pendling

Grundskola
Antal personer som PS .
pendlar in respektive Gymnasial
ut frén Halland for att ® Eftergymnasial

arbeta.

Av de med en utbildning inom
humaniora och konst dr:

74% 94%
Sysselsatta 2 °
|
Varierar mellan 74-94% beroende pd
utbildningsinriktning.
35% 86%

Matchade - =y

|

Varierar mellan 35-86% beroende pd
utbildningsinriktning.

Hur ser
prognosen ut

for 2040?

Framtidsutsikter for
utbildningsgrupper
Procentsiffran beskriver tdckningsgraden, dvs hur stor andel av
berdknad efterfrdgan som véantas tdckas av utbudet fram till 2040.
Balanstalet beskriver skillnaden i antal personer mellan beréknat utbud

och berdknad efterfradgan i faktiska tal.

50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120% 130% 140% 150%

Brist Balans Overskott Balanstal

Hoégskoleforberedande utb. ——105%
Humanistisk utb. LE0z:

Konstndrlig utb. L. 118%

12 Humaniora och konst

Utifran huvudrapportens
innehall gors féljande
sammanfattande
bedémning.

» Stdrk dvergdngen frdn
utbildning till arbete genom
fler mojligheter till tidig
kontakt med arbetslivet.

» Skapa utbildningsutbud som
integrerar digitala verktyg,
nya produktionstekniker och
aktuella branschkunskaper
sd att kreativa och humanis-
tiska kompetenser kan bidra
inom fler branscher.

» Utveckla kompetensutveck-
ling inom t.ex. kulturprojekt,



Vvad p&verkar » Tekniska kompetenser  content creation och hdllbarhetskrav stdl-

k t dr avgorande inom projektledning viktig ler krav pd kompetens
ompetens- kultursektorn, sarskilt inom musikbranschen.  inom digital mark-
behovet? scenkonst och audio- nadsféring, hdllbarhet
. . » Museer och kulturarv . o .
visuell media samt Lo och cirkular ekonomi.
el ErTRE ETr digitaliseras och nya
P rollerinom AR/VR, » Efterfrdgan pd
som AI, dataanalys . . .
och broarammerin virtuella utstallningar, humanister och
prog 'ng: interaktiva guider kreativa kompetenser
» Kompetens inom upp- och digitala arkiv véxer inom omrdden
hovsratt, marknads- utvecklas. som spelutveckling,

forln.g, socmla.medler, » Global kenkurrens och digital hu.monlora och
musikproduktion, kulturprojekt.

Intressetrend Antagna
Visar ungdomars férstahands-  Visar antal i gymnasial .
val till gymnasieprogrami utbildning i Halland Gym nasial
Halland (exkl. Kungsbacka). (exkl. Kungsbacka). . .
° o g utbildning
A Okning v Minskning .
1 Halland
@ Estetiska programmet ¥ ([ ] Gymnasieskolan 2024 /25
190 600
500
159 400
142 300
200
100
2023 2024 2025 Estetiska

programmet

Efter utbildning (hela Halland)
Gdller bara fér de som gdr i och Iémnar gymnasieskolan.

7/10 3/10 5/10

tar examen av de som av de som tagit
inom 3 dr. tagit examen ar examen ar i
etablerade pd studier 3 ar efter
o . arbetsmarknaden examen.
Bedomning 3 ar efter examen.

av kompetens-
behov

Alders- och
konsfordelning

kommunikation och digital
produktion for att underldatta
effektiv omstdlining till
angrdnsande eller nyaroller.

av utbildade
inom omradet

» Stark regionens kapacitet
inom produktion och
tekniska kreativa yrken 40%
inom exempelvis scenkonst, Kvinnor Mdn
audiovisuell media och

digital kultur fér att géra ® 20-34 :" En férdelning pa
det mer attraktivt for fler 35-49ar 60/4(-3"bruk?r anses
att verka i Halland. ® 50-64ar vara jamstalld.

Humaniora och konst 13



= 3900

jobblaget

ut? SA& mdnga dr sysselsatta inom branschen
jordbruk, skogsbruk och fiske. Det totala antalet
sysselsatta i Halland dr 150 100 personer.

Utbildningsniva inom
jord- och skogsbruk

Pendling

Grundskola
Antal personer som ° .
pendlar in respektive Gymnasial
ut frén Halland for att ® Eftergymnasial

arbeta.

Av de med en utbildning
inom jord- och skogsbruk dr:

88% 99%
Sysselsatta y °
Varierar mellan 88-99% beroende pd
utbildningsinriktning.
58% 96%

Matchade P s
78% |

Varierar mellan 58-96% beroende pd
utbildningsinriktning.

Hur ser
prognosen ut

Utifran huvudrapportens
. innehall gors féljande
for 2040? sammanfattande bedom-
ning.

Framtidsutsikter for » Attrahera fler unga till
utbildningsgrupper utbildning inom jord- och
skogsbruk for att sakra

kompetensforsorjningenien
sektor med hog medeldlder.

Procentsiffran beskriver tdckningsgraden, dvs hur stor andel av
berdknad efterfrdgan som véantas tackas av utbudet fram till 2040.
Balanstalet beskriver skillnaden i antal personer mellan berdknat
utbud och berdknad efterfrégan i faktiska tal. » Utveckla utbildning och
praktik som kombinerar

gron kompetens med digital
Brist Balans Overskott Balanstal teknik for att matcha utveck-
lingen av modern resursfor-
valtning, nya produktionsfor-
mer och spdrbarhet.

50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120% 130% 140% 150%

Naturbruksutbildning 84% o——

14 Jord- och skogsbruk



Vad paverkar
kompetens-

behovet?

Bedomning
av kompetens-

behov

» Skapa majligheter fill
kompetensutveckling inom
automation, robotisering,
AI hdllbar produktion andra
teknikorienterade omrdden
ddr efterfragan véxer
snabbt.

» Ta vara pd regionens styrka
att attrahera kompetens till
branschen.

» Okat behov av
teknisk kompetens
och systemstod samt
kunskaper inom auto-
mation, robotisering,
AI, databearbetning
och programmering.

» Stora pensions-
avgangar.

Intressetrend
Visar ungdomars forstahands-  Visar antal i gymnasial
val fill gymnasieprogram i

Halland (exkl. Kungsbacka).

frdmjande och svensk
kvalitet paverkar
kompetensbehoven.

» Specialiserade
kompetenser som
industriell ekonomi,
affarsutveckling, risk-
hantering och storska-
lig driftplanering okar.

» Nya roller som hall-
barhetsspecialister,
livsmedelstekniker,
robotikingenjorer och
digitaliseringsexperter
vaxer fram.

» Livsmedelsstrategins
fokus pd en robust livs-
medelskedja, export-

Antagna

utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

A Okning v Minskning Gym I‘ICISiCIl
([ ) Naturbruksprogrammet A o Gymnasieskolan 2024 /25 U‘l‘bi Id n i n g
i Halland

500
400
147 158 300
116 200
100

2023 2024 2025 Naturbruksprogrammet

Efter utbildning (hela Halland)
Gdller bara fér de som gdr i och Iémnar gymnasieskolan.

7/10

tar examen
inom 3 ér.

31%

® 20-34ar
35-49 ar
® 50-64ar

6/10 1/10

av de som tagit
tagit examen ar examendri
etablerade pd studier 3 ar efter
arbetsmarknaden examen.

3 dar efter examen.

av de som

Alders- och
konsfordelning
av utbildade

inom omradet

Kvinnor

En fordelning pd
60/40 brukar anses
vara jamstalld.

Jord- och skogsbruk 15



Personer med en utbildning

Hur ser inom Naturvetenskap, matematik
jobblaget och data arbetar inom manga olika

ut? branscher, framst inom tillverkning, bygg
eller handel. Manga arbetar ocks@ inom IT,
avancerade foretagstjdnster eller i offentlig
forvaltning. Det totala antalet sysselsatta i
Halland ér 150 100 personer.

Pendling

Antal personer som

pendlar in respektive Av de med en utbildning inom naturvetenskap,
ut fradn Halland for att matematik och data dr:

arbeta.

62% 93%
Sysselsatta —_—y

Varierar mellan 62-93% beroende pd
utbildningsinriktning.

0, 0,
Mqtchqdelf’/*f—'—\ e

|

Varierar mellan 16-88% beroende pd
utbildningsinriktning.

Hur ser
prognosen ut

for 2040?

Framtidsutsikter for
utbildningsgrupper

Procentsiffran beskriver tdckningsgraden, dvs hur stor andel av
berdknad efterfrdgan som védntas tdckas av utbudet fram till 2040.

Balanstalet beskriver skillnaden i antal personer mellan berédknat utbud
och berdknad efterfragan i faktiska tal.

50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120% 130% 140% 150%

Brist Balans Overskott Balanstal

Hogskoleforberedande utb. —e 105%

Biologi och milj6 e 4129%
DataochIT<3ar e 108%

Data och IT >3 ar ——————————————143%

16 Naturvetenskap, matematik och data

Utifran huvudrapportens
innehall gors féljande
sammanfattande
bedomning.

» Bredda rekryteringen till
naturvetenskapliga och
IT relaterade utbildningar
for att mota det véxande
behovet av teknisk och
digital kompetens i flera
branscher.

» Skapa utbildningsutbud som
stdrker kompetenser inom
dataanalys, cybersdkerhet,
programmering, AI och
systemutveckling.



Vad p&verkar » STEM-kompetenser kompetenser inom AI, cybersdkerhet,

k t (naturvetenskap, tech, miljo, livsmedel programmering,
omperens- teknik, ingenjors- och life science. systemutveckling,
behovet? vetenskap, mate- dataanalys och

N . » Data- och teknik- .
matik) ar avgorande automation.

. . . branschen ar
for att mota klimat-

- s avgorande for » Al automatiserar
utmaningar, digitali- .
sering och innovation andra branschers enklare uppgifter
'ng innovation. konkurrenskraft och men okar behovet av
» Digitalisering och klimatomstallningen. seniora utvecklare
Ifllmdfforondrlngqr » Efterfrégan 8kar och‘ kompetens for
okar behovet av attimplementera

pd kompetens inom

naturvetenskapliga AI-I6sningar.

Intressetrend Antagna
Visar ungdomars férstahands- Visar antal i gymnasial .
val till gymnasieprogramii utbildning i Halland Gym nasial

Halland (exkl. Kungsbacka). (exkl. Kungsbacka).

utbildning

4 Okning ¥ Minskning i qulqnd

. Naturvetenskapsprogrammet v . Gymnasieskolan 2024 /25

1000

331
800

293 600

400

283

200

2023 2024 2025 Naturvetenskaps-
programmet

Efter utbildning (hela Halland)
Gdller bara fér de som gdr i och Iémnar gymnasieskolan.

8/10 1/10 8/10

tar examen av de som av de som tagit
inom 3 dr. tagit examen ar examen ar i
oo . etablerade pd studier 3 ar efter
Bedom ni ng arbetsmarknaden examen.
av kompefens_ 3 ar efter examen.

behov

» Frdmja mojligheter till Alders- och
konsfordelning

omskolning och kompetens-
utveckling s@ att yrkesverk-
samma kan vaxla in i mer
efterfrdgade eller specialise-
rade nischer ochroller.

av utbildade
inom omradet

-~

Stdrk regionala karridr-

mojligheter och utvecklings- 36%

vdgar inom tech och data, Kvinnor Mén
sd att den kompetens som . ) . ]
finns i Halland i hégre grad ® 20-344r En fordelning pa

kan arbeta och utvecklas i 35-49 ar 60/40 brukar anses
regionen. ® 50-646r vara jamstdlld.

Naturvetenskap, matematik och data 17



Hur ser
jobblaget

17 600

ut? SA& mdnga dr sysselsatta inom branschen
utbildning. Det totala antalet sysselsatta
i Halland dr 150 100 personer.

3%

Utbildningsniva inom

pedagogik &
Pendling 27%
Grundskola
Antal personer som ° .
pendlar in respektive Gymnasial .
ut fradn Halland fér att ® Eftergymnasial 20%
arbeta. o

Av de med en utbildning
inom pedagogik ar:

76% 97%
Sysselsatta T\

90%

Varierar mellan 76-97% beroende pd
utbildningsinriktning.

0, 0,
Matchade o7 /3*"\97 %

85% |

Varierar mellan 67-97% beroende pa
utbildningsinriktning.

Hur ser
prognosen ut

for 2040?

Framtidsutsikter for
utbildningsgrupper

Procentsiffran beskriver tdckningsgraden, dvs hur stor andel av
berdknad efterfrdgan som vdntas tdckas av utbudet fram till 2040.

Balanstalet beskriver skillnaden i antal personer mellan berdknat

utbud och berdknad efterfrégan i faktiska tal. Utifran huvudrapportens
innehall gors foljande
50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120% 130% 140% 150% sammanfattande
Brist Balans Bverskott Balanstal bedomnlng'
Barn- och fritidsutb. —122% » Stdrk inflodet till bristyrken
Forskolldrarutb. +101% som yrkeslarare och grund-
Iarare fritidshem samt bred-
Grundldrarutb fritidshem 80% . o
darekryteringsbasen da den
Grundi@rarutb F-3 och 4-6 100% dr starkt kvinnodominerad.
Specialldrar- och o +203 = S
specialpedagogutb. ° TR » Skapa goda forutsattningar
Yrkeslérarutb. o ‘ for nya medarbetare genom
. . tydliga intfroduktionsinsatser
Amneslararutb. 100% +48 q QD
och synliga karriarvagar.

18 Pedagogik



Vad p&verkar » Demografiska » Stodfunktioner foratt > AI paverkar

fordndringar samt avlasta Idrare med undervisningen
kompetens- invandring paverkar praktiska uppgifter med nya méjligheter
behovet? personalbehovet. efterfrdgas. ochrisker.
» Fortsatt brist pa » Digitala verktyg och
behoriga ldrare trots utbildningsteknologi
minskade barnkullar. dr centralainslag i

undervisningen.

Intressetrend Antagna
Visar ungdomars forstahands-  Visar antal i gymnasial
val fill gymnasieprogram i utbildning i Halland
Halland (exkl. Kungsbacka). (exkl. Kungsbacka). Gym I‘IGSiCIl
4 Okning v Minskning utbildning
@ Barn-och fritidsprogrammet v . Gymnasieskolan 2024/25 i H a I Ia nd
400
144
137 300
134
200
100
2023 2024 2025 Barn- och fritids-

programmet

Efter utbildning (hela Halland)
Gdller bara fér de som gdr i och Idmnar gymnasieskolan.

7/10 5/10 3/10

tar examen av de som av de som tagit
inom 3 dr. tagit examen ar examendri
etablerade pd studier 3 ar efter
arbetsmarknaden examen.
3 ar efter examen.

Bedomning
av kompetens-

behov

Alders- och
konsfordelning

av utbildade

» Bygg systematisk inom omradet
kompetensutveckling

inom digitala verktyg och

teknikstod.

» Utveckla och stéark stod- Kvinnor Mdn
funktioner som avlastar . . ) .
karnuppdraget for att bidra ® 20-34r En fordelning pa
till stérkt kvalitet och god 35-49 ar 60740 brukar anses
arbetsmiljé. ® 50-64ar vara jamstalld.
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Hur ser
jobblaget

ut?

Pendling

Antal personer som
pendlar in respektive
ut fran Halland for att
arbeta.

Framtidsutsikter for
utbildningsgrupper

Procentsiffran beskriver tdckningsgraden, dvs hur stor andel av

Personer med en utbildning inom
samhadallsvetenskap, juridik, handel

och administration arbetar inom

madnga olika branscher, frdmst inom

vard- och omsorg, tillverkning, handel eller
offentlig forvaltning. Det totala antalet
sysselsatta i Halland dar 150 100 personer.

Av de med en utbildning inom samhadllsvetenskap,
juridik, handel och administration dr:

80% _ 96%
Sysselsatta "

|

Varierar mellan 80-96% beroende pa
utbildningsinriktning.

0, 0,
Matchade 62/?&"’—\\ 98%

|

Varierar mellan 62-98% beroende pda
utbildningsinriktning.

Hur ser

prognosen ut

for 2040?

berdknad efterfrdgan som véntas tackas av utbudet fram till 2040.

Balanstalet beskriver skillnaden i antal personer mellan berdknat
utbud och berdknad efterfragan i faktiska tal.

Forsdljning och serviceutb.
Hoégskoleférberedande utb.
Ekonomutb.

Journalistik och
medievetenskap

Juristutb.

Personal- och
beteendevetenskap

Samhdllsvetenskaplig utb.
Yh-utbildning

i foretagsekonomi, handel,
administration

60% 70% 80% 90% 100% 110% 120% 130% 140% 150%

Brist Balans Overskott Balanstal

93% —i
~—e 105%
99% @
———————— 2 132%

128%

+544

4 134%

—— 114%

—— 117%

+ W+ + .+ + W
o IS oS q B
ol & Nl IN ] K

20 Sambhdllsvetenskap, juridik, handel och administration

Utifran huvudrapportens
innehall gors féljande
sammanfattande
bedomning.

» Utveckla utbildningar som
kombinerar afférsforstdelse
med digitala kompetenser
som dataanalys, AI, system-
kunnande och hdllbarhet.

» Framja kompetensutveckling
och omstallningsmajligheter
for att underldtta Gvergdng
mot mer konsultativa
yrkesroller inom analys,



Vad paverkar
kompetens-

behovet?

frdgan pd analytiker
och IT-utvecklare.

» E-handel och fysisk
handel integreras
och AI anvands for
lageroptimering,
kundinteraktion och
marknadsforing.

» Viktiga kompetenser
ar forsaljning, kund-
service, ledarskap,

» Nya behov inom
support och IT vaxer
fram som skapar efter-

» Automatisering och
AI har tagit 6ver

Intressetrend Antagna

val tillgymnasieprogram i
Halland (exkl. Kungsbacka).

A Okning v Minskning

‘ Sambhdllsvetenskapsprogrammet ¥
Ekonomiprogrammet ¥

. Forsdljnings- och serviceprogrammet A

2000
562 %92 549
.—.\.
436 424 408 1000
g5 105 122 500
-——9

2023 2024 2025 Samhdills-

programmet

Efter utbildning (hela Halland)

affdrsutveckling och Al

Visar ungdomars férstahands- Visar antal i gymnasial
utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

@ Gymnasieskolan 2024/25

rutinuppgifter och
yrkesroller har blivit
mer konsultativa inom
redovisning och juridik.

» Systemkompetens,
IT-kompetens, kunskap
om lagar, analys och
héllbarhet &r centrala.

Gymnasial
utbildning

i Halland

Ekonomi- Fdrsaljnings-
vetenskaps- programmet och service-

programmet

Gdller bara fér de som gadr i och Idmnar gymnasieskolan.

Samhadllsvetenskapsprogrammet Ekonomiprogrammet Forsdljnings- och serviceprogrammet
8/10 4/10 5/10 |8/10 3/10 6/10(7/10 6/10 2/10
tar avde avde tar avde avde tar avde avde
examen som tagit somtagit | examen som tagit somtagit | examen som tagit som tagit
inom3dr. examendr examendr | inom3dr.  examendr examendr |inom3dr.  examendr  examendr
etablerade istudier etablerade istudier etablerade istudier
pdarbets-  3arefter péarbets-  3arefter péarbets-  3arefter
marknaden examen.* marknaden examen. marknaden examen.
3 arefter 3arefter 3arefter
examen. examen. examen.
Bedomning
av kompetens-
behov
Alders- och
konsfordelning
av utbildade
L3 o
inom omradet
rédgivning, kundvdrde samt
AI- och systemkompetens.
» Tydliggor karriarvdgar och 32%
arbetsgivarerbjudanden Kvinnor
och stark samverkan med ® 20-344 . ) .
. o o o -394 ar
utbildningsaktérer for att En fordelning pa
attrahera och behdlla nyckel- 35-49ar 60740 brukar anses
® 50-64ar vara jamstalld.

kompetenser.

Samhadllsvetenskap, juridik, handel och administration 21



Hur ser
jobblaget

15700

ut? Sa manga dr sysselsatta inom branschen
tillverkning. Det totala antalet sysselsatta
i Halland dr 150 100 personer.

Utbildningsniva inom
teknik och tillverkning

Pendling

Grundskola
Antal personer som ° i
pendlar in respektive Gymnasial
ut frdn Halland for att ® Eftergymnasial
arbeta.

Av de med en utbildning inom
teknik och tillverkning ar:
73%

Varierar mellan 73-96% beroende pd
utbildningsinriktning.

96%

Sysselsatta

75% 96%
Matchade T\
88% |

Varierar mellan 75-96% beroende pd
utbildningsinriktning.

Hur ser
prognosen ut

for 2040?

Framtidsutsikter for
utbildningsgrupper

Procentsiffran beskriver tdckningsgraden, dvs hur stor andel av
berdknad efterfrdgan som véntas tackas av utbudet fram till 2040.

Balanstalet beskriver skillnaden i antal personer mellan berdknat
utbud och berdknad efterfragan i faktiska tal.

50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120% 130% 140% 150%

Brist Balans Overskott Balanstal

e sow——
Hogskoleforberedande utb. — 105%

Industriteknisk utb. 63% ————
Civilingenjoérsutb. 83% ————i
Hoégskoleingenjorsutb. — 104%
Yh-tekniker e 102%

22 Teknik och tillverkning

Utifran huvudrapportens
innehall gors féljande
sammanfattande
bedémning.

» Bredda rekryteringenien
starkt mansdominerad
bransch samt stdrk inflédet
till bristyrken inom bas-
industrin.

» Vidareutveckla utbildnings-
utbudet inom elekfrifiering,
automation, industriteknik
och digital spetskompetens i
takt med energiomstdllning-
en och férdndringar inom
smart produktion.

» Integrera hdllbarhet och
cirkuldra arbetssatt i teknik-
och produktutveckling i takt



» Kompetens till bas-
industrin dr central,
sdsom produktions-
kunskap, hantverks-
kompetens och forstdelse
for tillverkning.

Vad paverkar
kompetens-

behovet?

» Digitalisering, AI,
elektrifiering och
klimatneutralitet driver
forandring i industrin.

Visar ungdomars

Halland (exkl. Kun

A Okning v Minskning

Intressetrend

val fill gymnasieprogram i

@ 1ndustritekniska programmet v
. Teknikprogrammet A
El- och energiprogrammet A

sdrskilt inom industri-
teknik och automation.

» Praktisk produktions-
kunskap, konstruktion,
automation, program-
mering, AI, dataanalys,
cybersdkerhet samt
ledarskap och af-
farskompetens blir allt
viktigare.

» Digital spetskompetens
inom AI, maskininldar-
ning, systemutveckling
och elsdkerhet ar
avgorande.

» Okad fokus pd &terbruk,
dtervinning och langre
livscykler i design- och
konstruktionsfasen.

» Okat behov av kvali-
ficerad gymnasie- och
hogskoleutbildning,

Antagna

Visar antal i gymnasial
utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

forstahands-

Gymnasial
utbildning
WL EELT

gsbacka).

@ Gymnasieskolan 2024/25

Gdller bara for de

8/10 8/10

Bedomning e e
av kompetens- nom & 2?33?;23;
behov e
3drefter

examen.

med branschens 6kade fokus
pd klimatsmart och resurs-
effektiv produktion.

» Skapa kompetensutveckling
inom AI, data, cyber-
sakerhet, automation och
cirkuldr design for att folja
industrins fortsatta digitali-
sering och omstallning.

» Synliggor karridarvagar,
utvecklingsmiljoer och

samverkan fdr langsiktig ® 20-344r
attraktionskraft och 35-49 ar
® 50-64ar

kompetenstillgéng.

Efter utbildning (hela Halland)

Industritekniska programmet

600
224 500
198
218 400
136
154 500
152 52 43 0 L
I
118 *0/10 indikerar
att det antingen saknas
2023 2024 2025 Industritekniska Teknik- El-och energi- statistik fér Halland

eller aft statistikuppgiften
baseras pd farre an
10 individer och
ddrmed doljs.

programmet programmet programmet

som gar i och [ldmnar gymnasieskolan.

Teknikprogrammet El- och energiprogrammet
o/10|9/10 3/10 6/10 |8/10 8/10 1/10
avde tar avde avde tar avde avde
somtagit | examen som tagit somtagit | examen som tagit som tagit
examendr | inom3dr.  examendr examendr | inom3dr.  examendr  examen dr
i studier etablerade istudier etablerade istudier
34refter péarbets- 3 drefter paarbets- 3 arefter
examen. * marknaden examen. marknaden examen.

3arefter 3 ar efter
examen. examen.

Alders- och
konsfordelning
av utbildade

inom omradet

Kvinnor

En fordelning pd
60/40 brukar anses
vara jamstalld.
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Hur ser
jobblaget

ut?

Pendling

Antal personer som
pendlar in respektive
ut fran Halland for att
arbeta.

Framtidsutsikter for
utbildningsgrupper

Procentsiffran beskriver tdckningsgraden, dvs hur stor andel av
berdknad efterfrdgan som véntas tackas av utbudet fram till 2040.

25800

Sd manga d@r sysselsatta inom branschen
vard och omsorg. Det totala antalet sysselsatta
i Halland dr 150 100.

6%

Utbildningsniva inom

vard och omsorg
Grundskola

® Gymnasial

@ Eftergymnasial

Av de med en utbildning
inom vard och omsorg dr:

68% 99%
Sysselsatta _—"

|

Varierar mellan 68-99% beroende pa
utbildningsinriktning.

0, 0,
Matchade 64 /‘"‘"’N‘n %

\

Varierar mellan 64-99% beroende pd
utbildningsinriktning.

Hur ser

prognosen ut

for 2040?

Balanstalet beskriver skillnaden i antal personer mellan berdknat
utbud och berdknad efterfragan i faktiska tal.

50%

60% 70% 80% 90% 100% 110% 120% 130% 140% 150%

Vard- och omsorgsutb.
Arbetsterapeututb.
Fysioterapeututb.
Ldkarutb.

Medicinsk sekreterarutb.
Sjukskoterskeutb.
Socionomutb.
Specialistsjukskoterskeutb.

Tandskoterskeutb.
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Utifran huvudrapportens
innehall gors féljande
sammanfattande
bedomning.

» Bredda rekryteringenien
kraftigt kvinnodominerad
bransch och stérk sprak-
och introduktionsspdr som
starker etableringen for
utrikes fodda.

» Sakra volymer och
genomstromning i brist-
yrken som underskoter-
skor, sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor
samt specialistinriktningar
for psykiatri, ndra och
avancerad vard.



vad pé’lverka r » En véxande dldre och kompetens inom » M@nga yrken inom vard,

k { befolkning 6kar behovet LSS-verksamheter. omsorg och hdlso- och
omperens- av vard och omsorg. sjukvard ar bristyrken och
behovet? » Stort behov av -
: T, 2 specialistkompetenser
» Omstdllning till néra tandvardspersonal frerfrd
vard, inférande av AI kvarstar trots férbattrad ettertragas.
och e-hdlsa férandrar munhadlsa. » Halsofrdmjande och

arbetsuppgifter och forebyggande insatser

» Okande psykisk ohdlsa

kompetensbehov. . kan forbattra folkhdlsan
och komplex problematik . 3 -
v och minska langsiktigt
» Forandrade krav hos barn och unga skapar R
. . . . . behov av valfardstjdanster.
inom funktionshinder- behov inom psykiatri,
omrddet 6kar behovet skola, socialtjdnst och
av stédpedagoger kriminalvard.

Intressetrend Antagna
Visar ungdomars férstahands- Visar antal i gymnasial .
val till gymnasieprogramii utbildning i Halland Gym nasial

Halland (exkl. Kungsbacka). (exkl. Kungsbacka).

utbildning

4 Okning ¥ Minskning i qulqnd

. Vard- och omsorgsprogrammet ¥ . Gymnasieskolan 2024/25

300

106 250
150

100

50

2023 2024 2025 Vard- och
omsorgsprogrammet

Efter utbildning (hela Halland)
Gdller bara fér de som gdr i och Iémnar gymnasieskolan.

8/10 6/10 3/10

tar examen av de som av de som tagit
inom 3 dr. tagit examen ar examen ar i
Bedd . etablerade pa studier 3 ar efter
e Omnlng arbetsmarknaden examen.
av kompetens_ 3 ar efter examen.

behov

» Erbjud kompetensutveckling Alders- och
konsfordelning

inom digital teknik, inklusive
e-hadlsa, valfardsteknik och
framvéxande anvéndning av
Al for att stodja nya och mer
effektiva arbetssatt.

av utbildade
inom omradet

» Utveckla tydliga karriar-
vagar, hdllbara arbetssatt,
god introduktion och en
stabil arbetsmiljo for att

Kvinnor

attrahera och behdlla ® 20-344r En foérdelning pa
kompetenser i en bransch 35-49 ar 60/40 brukar anses
med stora behov. ® 50-64ar vara jamstalld.
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Matchnings-

Matchningsproblematik uppstar

ndr arbetsgivare har svart att finna
arbetstagare samtidigt som arbets-
s6kande har svart att finna ett arbete.

problematik

Matchningen pd den svenska
arbetsmarknaden anses ha blivit
sdmre under de senaste daren.
Arbetsgivare uppger att de har
svdrt att finna arbetstagare med
ratt kompetens samtidigt som
arbetssokande individer har svart
att finna arbete. Detta tyder pa
att det rader ddlig matchning pa
arbetsmarknaden.

Matchning
81,5%

Hur val personer som ar
folkbokforda i regionen
matchar de jobb de har oavsett
var de arbetar visar pd ut-
bildningssystemets formdga
att forse regionens invdnare
med relevanta kompetenser
som efterfrdgas pd arbets-
marknaden. Totalt ar 81,5%

av de férvarvsarbetande
hallanningarna helt eller delvis

Utbildningskompetens
Kompetens pa olika nivaer, saval
teoretisk som praktisk, som krdvs
for att kunna I6sa givna arbets-
uppgifter som har inférskaffats
genom utbildning.

Forskning identifierar flera orsaker

till matchningsproblematiken kopplat
till utbildningskompetens, sGsom
teknologisk utveckling, arbetsgivares
krav och brist pd utbildningsreglering.
Den teknologiska utvecklingen har
skapat en polarisering pd arbets-
marknaden och 6kat efterfrdgan pa
hogutbildad kompetens. En 6verdriven
uppfattning om utbildningskrav har
lett till verutbildning och mismatch
mellan individens kompetens och
arbetsmarknadens krav. Det rader

en obalans pd arbetsmarknaden dar
det inom vissa omrdden finns dver-
utbildning, medan det inom andra finns
en kompetensbrist.

26 Matchningsdilemmat

Begreppet matchning anvdands
frekvent, men saknar ofta en tydlig
definition. For en konstruktiv dialog
om matchningsproblematik ér

det viktigt att veta vad begreppet
omfattar och vilka orsaker det kan
bero pd. Det finns ingen allmént
vedertagen grdns eller definition

som kan anvdndas for att avgora ndr

en upplevd brist i matchningen blir
ett problem.

matchade med sina yrken, vilket
drndgot 6ver riksgenomsnittet.
Studerar vi istdllet arbetsgivarnas
mojligheter att hitta rétt kompe-
tens framkommer i Tillvaxtverkets
undersokning att 3 av 10 foretag

i Halland upplever rekryterings-
svarigheter. Har placerar

sig Halland battre an
riksgenomsnittet.

3/10

Hallandi

Reell kompetens

Reell (faktiskt) teoretiskt och
praktisk kompetens inhamtad
via t.ex. utbildning, praktik eller
arbetslivserfarenhet.

Arbetsgivare har svart att hitta
arbetstagare med tillrGcklig reell
kompetens pda grund av brister i
utbildning, ofillracklig arbetslivs-
erfarenhet eller orimliga forvantningar
frén arbetsgivares sida. Anpassning

av utbildningar till samhdalleliga och
arbetsmarknadsmdssiga behov kan
vara svart utan att forldnga utbild-
ningstid eller urholka kvaliteten. En
balans mellan kvantitet och kvalitet

dr nédvandig, och arbetsgivare kan
ibland ha orealistiska férvantningar pa
arbetstagares reella kompetens.

jamforelse

Personlig kompetens
Personliga egenskaper och
formagor relevanta utifran
arbetsuppgifternas krav och
karaktdr, t.ex. attityd, samarbets-
formdga, engagemang eller
spraklig och skriftlig férmdaga.

Personlig kompetens ar kopplad fill
individens egenskaper och formagor.
Det kan finnas personliga utmaningar
och hinder som skapar svdrigheter i
arbetslivet som t.ex. sprék och kultur.
Det kan handla om hur arbetsgivare
uppfattar individers samarbets-
férmdga, spraklig och skriftlig férmaga
eller formdaga att
forstd en arbets-

platskultur,

vilket ocksé v

kan skilja sig Vad sager

at mellan olika forskn|ngen?
yrkesomrdden

och branscher.




Orsaker till matchningsproblematik kan kopplas till utbild-
ningskompetens, reell kompetens, personlig kompetens och
anpassningskompetens hos bdde arbetssékande och arbets-
tagare. Kompetensbrister som identifieras hos endera part
leder till att matchningsproblematik uppstar.

Det @r ju sdllan sa
att en pusselbit
passar exakt. Man
maste fila lite.

Personlig
kompetens

Utbildnings-

kompetens

Anpassnings-
kompetens

Matchnings-
problem

Arbetssokande

Personlig
kompetens

Vad ar

problemet?

Reell
kompetens

Utbildnings-
kompetens

Arbetsgivare

-

Spdnnvidden av perspektiv kring
matchningsproblematiken behdver
brytas ner och nyanseras. For vem
dr det ett problem? Vilken kompe-
tensbrist avses och i vilken omfatt-
ning? Vem/vilka kan agera for att
fordndra forutsattningarna?

God
matchning

Orsaker likval som I6sningar kan
finnas pad individ-, organisations-
och/eller samhdallsniva. Fér en god
matchning behover den veten-
skapliga kunskapsbasen bli mer
framtradande i dialogen.

Anpassningskompetens
Arbetsgivares och arbetssokandes
villighet att anpassa sig till olika
krav, som t.ex. arbetstider, arbets-
plats, arbetsuppgifter eller Ion.

Anpasshingskompetens handlar om
svdarigheter fér arbetsgivare och arbets-
s6kande att nd en Gverenskommelse
kring t.ex. arbetsvillkor, arbets-
uppgifter och 16n. For arbetstagare kan
faktorer som arbetsléshetsersattning,
geografiskt avstdnd och méjlighet till
pendling paverka viljan att acceptera
olika villkor att ta ett arbete. Likasd kan
arbetsgivare vara ovilliga att anpassa
sig fill arbetssdkandes krav trots att de
upplever kompetensbrist, medan andra
arbetsgivare dr mer flexibla och satsar
pa intern kompetensutveckling ndr inte
”den perfekta kandidaten” hittas.

» Befintlig vetenskaplig forskning
om matchningsproblematik ar
heterogen och begrdnsad.

» Olika perspektiv paverkar hur
begreppet matchningspro-
blematik bdde definieras och
anvands.

» Uppfattningar om vad som dr
matchningsproblem eller god
matchning grundar sig sdllan pd
en vetenskaplig kunskapsbas.

» Matchningsproblematik kan inte
diskuteras som en problematik,
det handlar om olika proble-
matiker som kan finns hos flera

v

parter. Aven Vad kan
god match- vidra for
ning ar per- slutsatser?
spektiv- och

partsberoende

och kan inte har-
ledas till enbart en
insats eller foreteelse.

Insatser for att frdmja god
matchning bér foregds av bdde
en breddad och en férdjupad
analys av matchningsproble-
matikens orsaker. Ansvaret

for Iosningar och kraften att
férandra kan aterfinnas pd olika
nivaer.

P& uppdrag av Region Halland har Hégskolan i Halmstad
sammanstallt en kunskapsoversikt och en intervjustudie
om matchningsproblematik. Lés mer pa
www.regionhalland.se/kompetensprognoser
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Region Halland

Box 517,301 80 Halmstad
regionen@regionhalland.se
regionhalland.se

‘920z ‘PUD|DH uoibay

Strategier for kompetensforsorjning

God kompetensforsérjning kan uppnds
genom olika strategier. I var rapport beskrivs
fyra strategier som kompletterar varandra
och som kan anvandas for att sakerstdlla att
arbetsgivare har tillgéng till ratt kompetens.

Oka arbetskraftsutbudet handlar om att
fler personer ska kunna delta i arbetslivet.
Det kan ske genom att Oka sysselsdttningen
i grupper som idag stdr ldngt fran arbets-
marknaden samt genom ett Idngre arbetsliv,
med tidigare intradde och senare uttrade.

Utbilda och bygga kompetens innebdr att
utveckla kompetens hos regionens invanare.
Insatserna omfattar hela utbildningskedjan
- frén grund- och gymnasieskola till
eftergymnasial utbildning.

Kontakt
Ndringslivsavdelningen, Regional utveckling

Pernilla Isaksson
Strateg Kompetensforsorjning
pernilla.isaksson@regionhalland.se

Kompetensutveckla och stdlla om syftar till
att ta tillvara den kompetens som redan finns
i arbetskraften. Genom kompetensutveckling
och omstdallning kan individer mota forand-
rade krav pd arbetsmarknaden. Insatserna
kan genomforas av arbetsgivare, utbildnings-
aktorer eller omstallningsorganisationer.

Attrahera kompetens fokuserar pd att locka
arbetskraft till regionen fran andra platser.
Det kan ske genom inpendling, inflyttning
frdn dvriga Sverige eller genom invandring.
For att lyckas krdvs att regionen dr attraktiv
bdade vad gdller arbete, boende, kommunika-
tioner och livsmiljo.

Tillsammans bidrar strategierna till en Idng-
siktigt hdllbar kompetensforsérjning, hdgre
sysselsattning och matchning i regionen.

Lisa Crona
Strateg Utbildning och kompetensférsorjning
lisa.crona@regionhalland.se
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