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Skansk respons pa MYH:s analys:
- Foretagsekonomi 2023

Bakgrund

En av Myndigheten for Yrkeshogskolans (MYH:s) uppgifter ar att analysera arbetsmarknadens behov av
utbildningar inom yrkeshogskolan. Som regionalt utvecklingsansvarig ska Region Skane aterkoppla i
vilken grad de trender som belyses ur ett nationellt perspektiv i MYH:s analyser har signifikans for Skane
samt aterkoppla gallande dimensioneringen av platser for olika utbildningsinriktningar. For denna
uppgift har representanter fran foretag, organisationer och branschféretrdadare kontaktats. Nedan
presenteras den regionala dterkopplingen. Denna summering har sammanstallts av YhiS december
2023.

Intro

MYH:s analys géllande "Foretagsekonomi” omfattar tre utbildningsinriktningar som bidrar med
kompetensforsorjning inom redovisning och |on:

- Redovisningsekonom (SUN-KOD 344za) - Ovriga utbildningar féretagsekonomi, handel
- Loneadministrator (SUN-KOD 345ca) och administration (SUN-KOD 340xy)

Nedan presenteras en kort summering av respektive utbildningsinriktning i siffror och en summerande
kommentar kring behov och dimensionering av platser for Skane pa 3-5 ars sikt.

Redovisningsekonom

Tot. inkomna Tot. beviljade Beviljade platser, Beviljade platser, MYH:s bedoémning antal platser som
ansokningar 2022 ansokningar 2022 | riket slutar 2023 Skane slutar 2023 | beviljas nationellt startar 2024
23 13 1043 125 325

Loneadministrator

Tot. inkomna Tot. beviljade Beviljade platser, Beviljade platser, MYH:s bedémning antal platser som
ansokningar 2022 ansokningar 2022 | riket slutar 2023 Skane slutar 2023 | beviljas nationellt startar 2024
16 5 444 61 35

Ovriga utbildningar féretagsekonomi, handel och administration

Tot. inkomna Tot. beviljade Beviljade platser, Beviljade platser, MYH:s bedémning antal platser som
ansokningar 2022 ansokningar 2022 | riket slutar 2023 Skane slutar 2023 | beviljas nationellt startar 2024
7 2 35 0 0

Det finns en koncentration av utbildningsplatser till ldnen med storstader, i huvudsak har majoriteten av
arbetstillfallen och antalet anstéllda varit koncentrerade till Stockholm, Vastra Gotaland och Skane.
Region Skane ser att etablering av stora ldnecentrum paverkar behovet av kompetens inom
[6neadministration samt att digitaliseringen och fokus pa hallbarhet generellt paverkar
kompetensbehoven inom omradet foretagsekonomi. Den pagdende digitaliseringen har medfort att
vissa enkla och monotona arbetsuppgifter inom redovisning och Iéneadministration automatiseras, men
det finns en fortsatt efterfragan pa framfor allt redovisningskompetens i var region. Dessa
utbildningsinriktningar uppvisar generellt sett goda resultat.




Vintern 2023

Efterfragan pa 3-5 ar for utbildningsinriktningen Féretagsekonomi 2023
(Ett sammandrag ur MYH:s analys)

Redovisningsekonom

Yrkesrollen till redovisningsekonom har breddats och utvecklats och innehaller idag en stérre andel
komplexa och konsultativa arbetsuppgifter. Enkla och monotona arbetsuppgifter har automatiserats.
Arbetsuppgifter som i stallet har tillkommit handlar om allt fran utvecklingsarbete av
automatiseringsprocesser till radgivning, systemhantering och kommunikation. Nya lagkrav kraver
kunskap om hallbarhetsredovisning och analys har blivit viktigare, samtidigt som en grund i redovisning
fortfarande behdvs. Behovet av IT-kompetens, systemhantering och kommunikation har ocksa okat for
att kunna mota kunders behov av systemlosningarna och radgivning.

Det finns ett betydande utbildningsutbud bade fran universitet och hégskola in till ekonomirelaterade
yrkesroller och yrkeshogskolan ar darmed inte den enda utbildningsvdgen. Arbetsmarknadens
efterfragan pad redovisningsekonomer ar hog hos saval privat som offentlig sektor. Enligt branschen har
arbetsgivarna identifierat yrkeshogskolans utbildningar som mycket vardefulla eftersom de ger
teoretiska spetskunskaper i kombination med en hog andel praktik

Srf-konsulterna, som ar branschorganisationen inom redovisning och |6n, menar att behovet av
redovisningskonsulter ar stort. Ju mer automatiserad redovisning, desto storre ar foretagens behov av
en radgivare som lotsar genom svara beslut kring bade ekonomi och IT-st6d. Srf-konsulterna beskriver
ocksa att de som har en hogskoleexamen i ekonomi om 180 hdgskolepoang eller examen fran ett YH-
program i kombination med minst tre ars yrkeserfarenhet, uppnar gallande krav for att avlagga
yrkesexamen som leder till auktorisation. Auktorisationen ar en kvalitetsstampel som star for aktuella
kunskaper, flerarig erfarenhet, hog kvalitet och professionell hantering. Enligt Arbetsformedlingens
yrkesprognos ar det stora mojligheter till arbete pa tre ars sikt for redovisningsekonomer.

Loneadministrator

Loneadministratorerna har paverkats av digitaliseringen och automatiseringen under flera ar. Rollen
som lédneadministrator har blivit mer radgivande och bred samtidigt som behov av specialisering kopplat
till systemkunskap, digitalisering, hallbarhet och automatisering har 6kat. Det finns en férvantan att
I6neadministratorerna ska kunna mer nu an tidigare, vilket dven visar sig i utbildningarna som har blivit
langre och bredare. Utvecklingen forvantas fortskrida men det finns en begransning i hur Iang och bred
en utbildning kan vara innan differentieringen fordndrar behovet av kompetens. Roller med
specialistkunskap inom respektive sakomrade sasom controllers, systemutvecklare och HR-specialist
tangerar nu ldneadministratorernas arbete.

Sannolikt kommer automatiseringen att rationalisera bort vissa monotona arbetsuppgifter vilket kan
komma att skapa ett minskat behov av I6neadministratorer. Precis som for redovisningsekonomer finns
moijlighet till auktorisation for Idneadministratérer med YH-utbildning motsvarande 300 YH-poang.
Myndighetens bedomning ar att inte alla som gar i pension kommer att ersattas till foljd av
automatisering. Enligt Arbetsformedlingens yrkesprognos for yrkesgruppen I6ne- och
personaladministratorer ar det sma till medelstora mojligheter till arbete pa tre ars sikt for
yrkesgruppen totalt.

Ovriga utbildningar féretagsekonomi, handel och administration
Detta ar omrade ar inte summerat i MYH:s omradesanalys. MYH gor bedomningen att inga platser
kommer att beviljas inom detta utbildningsomrade gallande startar 2024.
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Regional kommentar

Region Skdne och de skdnska branschrepresentanterna ér i hég grad eniga med den analys MYH gjort
kring omradet féretagsekonomi. Den tekniska utvecklingen gér att kompetenskrav successivt férdndras
och fokus pad digitalisering och hdllbarhet pdverkar. Det saknas kompetens om hur man hanterar
ekonomi och redovisning vid start-ups som ombildas och blir tillvixtbolag. Skédne har en hég andel
tillvaxtféretag och satsar mycket genom exempelvis Minc, Ideon, Ideon Innovation och Ideon Science
Park. De senaste drens 6kande trend att séka externa finansidrer for foretag stdller 6kade krav pd
kompetens gdllande hur redovisningen i olika emissioner och nyemissioner gérs.

Inom framfér allt stérre organisationer och féretag i regionen dr kompetens inom Iéneadministration
fortsatt efterfragad. Den individuella I6nesdttningen har blivit komplex och ger ékat behov av stéd till
chefer vid I6neférhandlingar. Lénehantering tangerar ofta HR-fradgor och en viss médngd HR-kompetens
borde ingad i utbildningen till Ibnekonsult. | Skane finns en efterfrdgan pG kompetens som kan hantera
internationella utbyten av personal inom bolag kring tex hur man hanterar skatter, arbetsgivaravgifter,
pensionsinbetalningar, férsékringar osv.

Till féljd av digitalisering och automatisering av enklare uppgifter kommer i framtiden fler i den befintliga
arbetskraften att behéva kunna hantera komplexa arbetsuppgifter. Det innebdr att personer som i dag
arbetar inom omrddet féretagsekonomi kan komma att ha behov av kompetensutveckling fér att félja
med i denna omstdllning. Med anledning av detta ser Region Skdne behov av kurser fér digital
kompetens och fortbildning fér redovisare inom emissioner och andra mer avancerade arbetsuppgifter.
Det finns ocksG behov av specialiseringskurser inom start-ups och emissioner fér redovisningsekonomer
samt specialiseringskurser inom exempelvis pension fér I6neadministratérer.



