Skansk respons pa MYH:s analys:
- Vard och omsorg om aldre 2023

Bakgrund

Varen 2023

En av Myndigheten for Yrkeshogskolans (MYH:s) uppgifter ar att analysera arbetsmarknadens behov av
utbildningar inom yrkeshogskolan. Som regionalt utvecklingsansvarig ska Region Skane aterkoppla i
vilken grad de trender som belyses ur ett nationellt perspektiv i MYH:s analyser har signifikans for Skane
samt aterkoppla géllande dimensioneringen av platser for olika utbildningsinriktningar. Fér denna
uppgift har representanter fran foretag, organisationer och branschféretrdadare kontaktats. Nedan
presenteras den regionala aterkopplingen. Denna summering har sammanstallts av YhiS maj 2023.

Intro

MYH:s analys gallande ” Vard och omsorg om aldre” omfattar tva utbildningsinriktningar som bidrar
med kompetensforsorjning till dldreomsorgen:
- Omsorgspedagog inom adldreomsorg (SUN-KOD 723ra)
- Vidareutbildning for underskoterskor — aldreomsorg (SUN-KOD 723rb)

Nedan presenteras en kort summering av respektive utbildningsinriktning i siffror och en summerande
kommentar kring behov och dimensionering av platser for Skane pa 3-5 ars sikt.

Omsorgspedagog inom aldreomsorg

Det finns ett behov i Skane av den kompetens som utbildningsinriktningen leder till, men det &r inte

vanligt forekommande att personer anstalls for denna specifika yrkesroll. Andra yrkesroller genomfor i
stallet i stor utstrackning dessa uppgifter. MYH gor i sin analys en bedémning att inga platser kommer
beviljas inom utbildningsinriktningen 2024, se tabell nedan.

Tot. inkomna Tot. beviljade Beviljade Beviljade platser, MYH:s bedémning antal platser som

ansokningar 2022 ansokningar 2022 platser, riket Skane slutar 2023 | beviljas nationellt startar 2024
slutar 2023

0 0 20 0 0

Vidareutbildning fér underskéterskor — dldreomsorg

Skane instammer i MYH:s analys att behovet av specialistunderskoterskor berdaknas kunna vaxa
kontinuerligt och generellt samt att behovet av hdgre kompetens kommer att 6ka inom hela sektorn.
Eftersom det dr ont om personal i aldreomsorgen &r det svart att slappa medarbetare en langre tid for
utbildning. Da kan kurser vara en del i l6sningen. | Skane har vi for detta omrade darfor behov av bade
YH-program for att fa in nya medarbetare och YH-kurser for kompetensutveckling av befintlig personal.

Vidareutbildning for underskoterskor maste ha behorighetskravet att den sokande redan ar
underskoterska, detta pa grund av att skyddad yrkestitel borjar gélla 1/7 2023 (enligt krav fran

Socialstyrelsen).

Tot. inkomna
ansokningar 2022

Tot. beviljade
ansokningar 2022

Beviljade platser,
nationellt slutar
2023

Beviljade platser,
Skane slutar 2023

MYH:s bedémning antal platser som
beviljas nationellt startar 2024

27

6

966

106

135




Varen 2023

Efterfragan pa 3-5 ar for utbildningsinriktningen vard och omsorg om dldre (Ur MYH:s analys)

Bade antalet och andelen aldre manniskor i samhallet 6kar. Det innebar ett 6kat behov av kompetens
och resurser vad géller vard och omsorg om aldre. Okande antal personer i hog &lder innebar ocksa att
forekomsten av multisjukdom okar vilket kraver allt hégre kompetens hos personal inom
dldreomsorgen. Med anledning av detta gors satsningar pa att utveckla vard och omsorg om aldre runt
om i landet. Aven arbetet med hélsoframjande dtgérder dkar. Allt detta leder till stora behov av mer
personal och hogre kompetens. Av den senaste enkatundersdkningen fran Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) fran ar 2021, framgar att det finns stora kompetensbehov inom omradet. Det ar framst
inom kommunerna som denna verksamhet bedrivs och 69 procent av de svarande kommunerna anger
att antalet specialistunderskoterskor kommer att 6ka pa tre ars sikt.

De allra mest efterfragade inriktningarna ar demens med 91 procent och aldrevard med 78 procent.
Kommunerna ser tydligt vikten av yrkesrollen, aven om arbetet med att finna dess plats och roll i
verksamheten har kommit olika langt i olika delar av landet. Arbetssatt och organisering behover satta
sig och utvecklas parallellt med andra faktorer som till exempel valfardsteknik. De som utbildat sig inom
yrkesrollen har en kvalitetshdjande funktion genom att de kan stotta kollegor, brukare och anhériga
med sin nya kompetens. Vidareutbildningen bidrar dven till att gbra yrkesomradet mer attraktivt genom
att ge en tydligare karriarvag. Fragan ar dock hur mycket kompetensutveckling verksamheterna klarar
av samtidigt. Reglering av underskoterskeyrket infors forsta juli 2023 vilket innebar att titeln
underskoterska blir en skyddad yrkestitel. Darefter behovs ett bevis for att fa anvanda titeln vid jobb
inom vard och omsorg. | samband med det kommer manga att behdva validera och eventuellt
komplettera sin kompetens. De ndarmaste aren blir det sannolikt stort fokus pa att fa detta pa plats och
arbetsgivarna kommer antagligen att rikta insatserna mot den grundlaggande kompetensutvecklingen
forst. Darfor bor inte utbudet av vidareutbildning for underskdterskor mot dldreomsorg oka alltfor
snabbt eller alltfor mycket. Vard- och omsorgscollege beddémer dock att den reglerade yrkestiteln
kommer att bidra till att tydliggdra karridrvagarna och leda till en 6kad efterfragan pa vidareutbildade
specialistunderskoterskor fran yrkeshogskolan.

Regional kommentar

Skane star infér stora utmaningar nér det gdller uppvixling av medarbetare inom vardsektorn. For att
bereda plats pd en ingdngsniva krévs att befintlig personal héjer sin kompetens. Det kan ske genom bdde
program och kurser inom yrkeshégskolan. Vi i Skédne ser ett stort vdrde i att fa en mer samlad inriktning
mot specialistunderskéterska inom dldreomsorgen. Nu finns det en kursplan med nationellt likvérdigt
innehdll fér som gér att vi i Skane arbetar med uppdragsbeskrivningar fér yrkesrollen, vilket stédjer
utvecklingen i de 33 kommunerna i Skdne. Samma arbete sker i Skédne fér stédpedagog. Denna Gtgérd
underldttar for dem som gatt utbildningen att séka och fa tjdnster. Arbetet med regional grund fér
uppdragsbeskrivningarna pagdr 2023 fér implementering 2024.

Vi ser samma behov i de kommunala och privata verksamheterna med sdrskilt fokus pd att Gldras med
psykiatrisk sjukdom. Specialistunderskéterska med inriktning rehab ser vi ocksa stort behov av, som en
avlastande roll med anledning av bristen pd sjukgymnaster och arbetsterapeuter. Over lag édr
specialistunderskdterskan en viktig roll for att aviasta de legitimerade yrkesrollerna, sérskilt
sjukskoterskorna.



