Synpunkter till Maria Bernhardsen kring utredningen om YH

Yrkeshégskolan fyller en viktig funktion i kompetensférsériningen till arbetslivet. Regeringen
har ddrfér gett en sdrskild utredare, Maria Bernhardsen fran Svenskt ndringsliv, i uppdrag att
foresla de fordndringar som krévs i yrkeshégskolans regelverk fér att sékerstdlla den vixande
utbildningsformens stabila, effektiva och hédllbara funktion dven fér framtiden. YhiS har med
anledning av detta bjudit in utredaren till ett méte fér att belysa det utredningen fokuserar pa
utifrén skanska YH-anordnares perspektiv. Infor métet har medlemmarna i YhiS uppmanats
att via en enkdt ldmna in de synpunkter de vill framféra, dessa summeras nedan.

1.

Nationella kursplaner
Titta garna over hur man kan sékerstélla att arbetslivet far sina behov tillgodosedda
nar man beslutar om en nationell kursplan. Racker det forfarande man anvander idag?

Eftersom det ingar i utredningen Framtidens yrkeshogskolas uppdrag att utreda
forutsattningarna for ett stadigvarande utbildningsutbud onskar vi att utredningen
tillvaratar erfarenheter och forslag fran oss som redan i dag anordnar utbildningar
med nationellt likvardigt innehall. Vi ser behovet av att fa tydlighet i nér och pa vilket
satt som MYH kommer att gora revideringar i féreskrifter om nationellt likvardigt
innehall. Yrkeshogskolans signum &r att samverka tatt med arbetslivet och utveckla
utbildningar efter deras behov och omvarldsbevakning. Det saknas idag tydliga
riktlinjer och rutiner kring nar och hur féreskrifter om nationellt likvardigt innehall ska
utvarderas och revideras fran Yrkeshogskolemyndigheten. Vi foreslar att man ser 6ver
moijligheten att skapa rutiner enligt ovan och att utvardering sker i dialog med
arbetslivet, utbildningsanordnarna och berérda myndigheter inom branschen.

Gemensam antagning

En gemensam antagning skulle innebdara att fusk i form av fejkade betyg byggs bort
och upptacks battre, samt skulle ge sokande storre valmojligheter da bedémningen av
ansokan gors likvardigt oberoende av vilken skola man séker. Samtidigt blir varje
ansdkan mer vard da vi som anordnare kan se om var sokta utbildning ar prioriterad
eller inte och lattare dra slutsatser kring om fler atgarder behover sattas in for att fylla
klassen vid start.

Nar studerande kan tacka ja till obegransat antal utbildningsplatser sker manga
avhopp i ndra anslutning till utbildningsstarten.

Ett enhetligt sok och antagningssystem anser jag vara av stort varde for oss och de
studerande. Det kommer att avlasta och gora vara processer enklare och effektivare.

Vi ser fordelar med ett gemensamt system for ansdkan och antagning inom
yrkeshogskolan som samtliga anordnare kan ansluta sig till. Men for att inte tappa
fordelarna med en decentraliserad utbildningsform som yrkeshogskolan ar, sa
instammer vi med utredningsforslaget om att det dven fortsatt maste vara den
enskilde utbildningsanordnarens uppgift att bedéma sarskild behorighet, t. ex.
relevant arbetslivserfarenhet, samt urval till utbildningarna i form av t. ex. sarskilt
prov.
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Betygsskalan- VG:s vara eller icke vara

Mojligen behovs VG pa enstaka kurser men oftast inte. VG ger merjobb och fel fokus
for den studerande. IG och G borde racka for Yrkeshogskolan. Om VG ar kvar sa borde
anordnaren ihop med ledningsgrupperna sjalva bestamma nar/i vilken kurs VG ska
finnas med som pa Ky tiden.

BEDA
Behov av BEDA (det ar ju pa G).

SeQf
Fel att utbildningens langd ar ett kriterium for den hogre SeQf-nivan.

Kopplingen till arbetslivet

Hoppas att en del modor laggs ner pa att Yrkeshogskolans unika roll inte férsvinner.
Dvs att flexibilitet och lyhordhet infor samhallets och naringslivets behov av
specialutbildad arbetskraft, far vara en ledstjarna aven i fortsattningen.

Vi pratar mycket om hur Yh forsorjer arbetslivet med arbetskraft. Yh vaxer men det ar
tyst om forsorjningen av ratt kompetens for att bedriva utbildningsformen. Skulle vara
intressant att se hur vi ska sakra att Yh kan bedrivas.

Beviljande av utbildningar

Bevilja for langre perioder: Vissa utbildningsomraden kommer att behova finnas kvar
lang tid framdver. Om vi far langre beviljade beslut kan vi gbra investeringar i en helt
annan omfattning. Att tdnka 2 ar i taget gor dven ledningsgruppsrepresentanter
irriterade eftersom de vet att de har ett langtgdende anstéllningsbehov.

Tids och resurskravande att gora standiga omsdk. Ansokningsforfarande (65-70 %
avslag) “sliter” pa arbetslivskontakterna.

Utbildningsledaren

Vill gérna att utbildningsledarens yrkesroll klargors och definieras tydligare, och att
den far nagon slags legitimitet och status. Just nu ar den en blandning av olika roller,
funktioner och aktiviteter. Mest tycker jag den paminner om gamla tiders
studierektorer med schemalaggning, tillsynsansvar, lararinhopp och administration.

Urval

Det finns utbildningar dar den sokande, for att kunna antas, maste ha genomgatt en
ldkarundersokning med “godkant resultat”. (Galler t.ex. pilot och lokforare)
Undersdkningen ar kostsam och med en stor mangd sokande bildas dessutom ko till
ldkarundersokningarna, som bara utfors pa vissa stallen. De bast lampade att ga
utbildningen far kanske inte ens en tid eller har inte ens rad och faller ur urvalet.
Vidare géller lakarundersdkningen bara ett ar, sa nasta ansokningsomgang ar
karusellen i gang pa nytt. Anordnare skulle dnska att de sokande skulle kunna antas
“under forutsattning att lakarundersdkningen visar ok” och undersokningen
genomforas endast pa dem som erbjuds plats.



