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Sju av tio har forsokt att rekrytera.
Sju av tio upplever svarigheter.

Tre av tio rekryteringsforsok
misslyckas helt!

...och det far konsekvenser.
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Utredningen om framtidens yrkeshégskola — stabil, effektiv och hallbar
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Eftersokta utbildningsnivaer

Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni skte skulle uppfylla?

Inga séirskilda krav 5 6
gymnasieutbildning

Bas: De som forsokt rekrytera senaste 6 manaderna
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Hur svart har det varit att rekrytera medarbetare med utbildningsnivan...?

100% — —

Ganska svart

= Mycket svart

Forskarutbildning Hagskoleutbildning Yrkeshdgskoleutbildning  Hy redande  Gymnasial yrkesutbildning
g Idning

Bas: De som forsokt rekrytera med respektive utbildningsniva

5
Yrkeshogskolan vaxer
Utbetalda arsplatser
60 000 e Fran forsoksverksamhet
50 000 (KY-utbildning) till etablerad
40 000 del av utbildningsystemet.
00 * Fordubbling av platser
20000 sedan 2014.
10 000
. » Kurser och kurspaket sedan
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2020
Kalla: MYH. )
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Utredningens uppdrag

» Beslutades den 20 oktober 2021 (dir. 2021:88).
. Syfte:

« fortydliga yrkeshogskolans roll i utbildningssystemet och
skapa forutsattningar for att yrkeshogskolan ska kunna
fortsatta att utvecklas med bibehallen kvalitet.

« Omfattande uppdrag, bland annat:
» systemtekniska fragor (ansdkan, studiedokumentation),
» frAgor om examina och progression, och
« forutsattningar for ett mer stadigvarande utbildningsutbud.

* Redovisas den 15 juni 2023.

sssss gmmm Utredningen om framtidens yrkeshégskola
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Utgangspunkter

* Yrkeshdgskolans sarart ska behallas
* Flexibilitet fér en smidig anpassning till efterfragan pa
arbetsmarknaden.
« Nara samverkan med och inflytande fran arbetslivet.
* Larande i arbete (LIA).

« Systemet ska vara stabilt, effektivt och decentraliserat.
« Malgrupp aven fortsatt yrkesverksamma och ungdomar
direkt fran gymnasieskolan.

sssss Qmmm Utredningen om framtidens yrkeshogskola
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Stabil

 Utreda forutsattningar for ett mer stadigvarande utbud.
+ Vilka och pa vilka grunder?
« Overforing av Te4?

 Utreda vissa forandringar avseende anordnare,

ledningsgrupper och utbildningar.
* Yiterligare behov av att fortydliga anordnarnas ansvar?
- vid entreprenad och samverkande aktérer och underleverantérer
+ Behover fragor om utbildningars namn och innehall fortydligas?
* Hur kan ett system for godkdnnande av anordnare inom YH utformas?
« Bor utbildningen uppfylla krav for certifiering eller andra branschkrav?

STATENS OFFENTLIGA Utredningen om framtidens yrkeshégskola
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Utred forutsattningarna for ett mer
stadigvarande utbildningsutbud inom YH

» Kartlagga och beskriva maojligheter och risker.

» Foresla pa vilka grunder och vilka utbildningsinriktningar.
Foresla hur utbildningarna ska dimensioneras och geografisk
hansyn tas.

Foresla hur prognoser och analyser kan utvecklas.

Fragor
+ Vilka risker ser ni med ett mer stadigvarande utbildningsutbud?
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Foresla hur Te4 kan foras over fran
gymnasieskolan till yrkeshogskolan

» Behov av nationellt likvardigt innehall och sarskilda
forkunskapskrav?

* Hur kan nuvarande huvudman ges forutsattningar for att
vara anordnare inom YH?

» Hur ska utbildningarna finansieras?

Fragor
» Vilka for- och nackdelar finns?

STATENS OFFENTLIGA Utredningen om framtidens yrkeshégskola 1
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Hur kan ett system for godkannande av
anordnare utformas?

+ Vilka krav ska stallas for godkannande, fornyelse och
aterkallande av godk&nnande?

« Bor anordnaren vara foremal for tillsyn och
kvalitetsgranskning?

Fragor
» Bor kraven vara samma som for godkannande av enskilda
inom skolvasendet?

STATENS OFFENTLIGA Utredningen om framtidens yrkeshogskola 12
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Vissa forandringar avseende
utbildningarnas innehall och kvalitet

+ Nationellt likvardigt innehall fér en del av en utbildning?

« Andra férandringar avseende nationellt likvardigt innehall?
+ Krav for certifiering eller andra branschkrav?
Fortydligande av utbildningars namn?

Andra nodvandiga forandringar for att framja kvaliteten?

Fragor
+ For och nackdelar med likvardigt innehall och namn?
* Hur ser ni pa certifieringsfragan?
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Effektiv

 Utreda behovet och utformningen av en samlad

administrativ stodstruktur.
+ Gemensamt system for ansdkan (NyA eller eget system)
+ Forstarkt system for studiedokumentation (Ladok eller eget system)

 Utreda vissa fragor om examina och progression.
* Hur kan magjligheten till progression dka (t.ex andrade
forkunskapskrav)?
« | vilka typer av utbildningar ska LIA vara obligatoriskt?

» Uppdraget att utreda vissa fragor om statsbidrag och

sarskilda medel till yrkeshogskolan.
 Beskriva effekter pa YH:s utbud, funktion och effektivitet av dagens
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Behov och utformning av en samlad

administrativ stodstruktur

» Ett gemensamt system for ansdkan och

bedomning av grundlaggande behorighet
« Tva alternativ: NyA eller eget system
* Anordnaren bor aven fortsatt ansvara for bedomning av
sarskilda forkunskapskrav, urval och antagning
* Folja UHR:s forsoksverksamhet med behorighetsprov

 Fragor
* Vad ska systemet I6sa (t.ex. prioritering, €] antas till flera utbildningar)?
* Vad riskerar att ga forlorat (t.ex. bedémning av reell kompetens)?
* Undantrangning av befintliga system for ansokan till YH?
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Vissa fragor om examina och
progression inom YH

» Analysera och foéresla hur méjligheten till progression kan dka.

 Utifran MYH:s férslag évervaga om ytterligare andringar av
examensbestammelserna behovs.

* Analysera ndodvandiga foljdandringar av behorighetsbestammelserna.

* Belysa konsekvenserna for ungdomar fran gymnasiet resp. for
personer med lang yrkeserfarenhet.

+ | vilka utbildningar ska LIA vara obligatoriskt?

Fragor
* | vilka utbildningar ar LIA inte nédvandig?
» Maste LIA alltid vara arbetsplatsforlagd?
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Hallbar

» Utreda YH:s roll i omstallningen mot ett

hallbart samhalle.
» Hur kan YH pa ett generellt plan bidra ytterligare till en
hallbar samhallsutveckling?
» Hur kan YH i hdgre grad bidra med kompetens for att
driva pa klimatomstallningen?

Fragor

» Vilka kompetenser/utbildningar behdvs for att driva pa
omstallningen?

» Bor dessa utbildningar prioriteras?

alh
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FOlj oss garna och lamna inspel

#framyh
#framtidensyrkeshdgskola

Utredningen om framtidens yrkeshogskola
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